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Clan 85.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Drzavni sluZbenici i namjeStenici za povredu sluzbene
duZnosti odgovaraju disciplinski u skladu sa zakonom.

(2) Drzavni sluZbenici odgovaraju za povrede sluXbene
duZnosti prema odredbama Zakona o drzavnoj shizbi u
Kantonu i propisima donesenim na osnovu tog zakona.

(3) Namjestenici odgovaraju za povredu sluZbene duznosti
prema Zakonu o namjeltenicima u organima drZavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima
donesenim na osnovu tog zakona.

Clan 86.
(Odgovornost za §tetu nanesenu u obavljanju sluzbene
duZnosti)

DrZavni sluzbenici i namjetenici za 3tetu nanesenu u
obavljanju sluZbene duZnosti odgovaraju u skladu sa zakonom i
drugim propisima kojima je regulisana odgovornost dravnih
sluZbenika i namjestenika za nanesenu 3tetu.

POGLAVLIJE IX - JAVNOST RADA

Clan 87.
(Javnost rada)
(1) Javnost rada ostvaruje se podnoienjem izvjeitaja o radu
Vlade Kantona 1 Skupstini Kantona, davanjem

obavjefenja putem konferencija za §tampu, putem medija,
interneta te objavljivanjem odredenih podataka na web
stranici Ministarstva.

(2) Obavjedtenja i podatke o radu Ministarstva sredstvima
javnog informisanja daje ministar ili ovlaitena osoba uz
prethodno odobrenje ministra.

(3) Javnost rada Ministarstva ostvaruje se u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji
Bosne i Hercegovine, Zakonom o objavljivanju propisa i
drugih opéih akata u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo”, Uredbom za provodenje Zakona o slobodi
pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Uredbom o vrsti i postupku objavljivanja propisa i
javnosti rada organa uprave, javnih preduzeéa, javnih
ustanova i pravnih lica ¢iji je osnivaé Kanton i Vodid¢em
za pristup informacijama Ministarstva.

POGLAVLJE X - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 88.

(Rasporedivanje drzavnih sluZbenika i namjestenika)

U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog
pravilnika, ministar ¢e izvr3iti rasporedivanje drZavnih
sluzbenika i namjeitenika na radna mjesta u Ministarstvu u
skladu skladu s odredbama ovog pravilnika.

Clan 89.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje s¢ odnose na pojedine funkcije ili radna
mjesta, upotrebljena u ovom pravilniku, odnose se na oba spola.
Clan 90.

(Prestanak vaZenja dosadanjeg pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o unutranjoj organizaciji Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona broj 11-30-48972-4/23 od 16.02.2024.
godine.

Clan 91.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja
saglasnosti od Vlade Kantona i objavit ée se u "Slu¥benim
novinama Kantona ".

Broj 11-07/01-02-38334-5/25
16. septembra 2025. godine
Sarajevo

Ministrica
Naida Hota-Muminovié¢, s. r.

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je
saglasnost na 93. sjednici odrZanoj 11.9.2025. godine, Odlukom
broj 02-04-45210-3/25 od 11.09.2025. godine u skladu sa
¢lanom 52. stav (1) tatka 2. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 35/05).

Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo
Na osnovu &lana 22. stav (1) tacka d) i &lana 23. Zakona o
zatiti na radu ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 79/20) i
Akta o procjeni rizika na radnim mjestima i mjestima rada u
radnoj okolini, broj 028-25-APR/24 od 12.03.2024. godine,
ministar finansija Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU U MINISTARSTVU FINANSIJA
KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom se utvrduje organizacija provodenja
zaStite na radu, pravila prevencije i zadtite na radu, vodenje
evidencija, izvjeStavanje i obavjeStavanje o nesreCama i
povredama na radu i profesionalnim oboljenjima, te druga
pitanja od znacaja za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Clan 2.
(Definisanje pojmova)

Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju isto
znatenje odredeno Zakonom o za¥titi na radu ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 79/20) i podzakonskim propisima
donesenim na osnovu tog zakona.

Clan 3.
(Rodna neutralnost pojmova)

Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno
znacenje Koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

POGLAVLIJE 1I - ORGANIZACIJA PROVODENJA
ZASTITE NA RADU

Clan 4.
(Obavljanje poslova zastite na radu)

(1) Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo) samostalno obavlja poslove zastite na radu
na mjestu rada u ul. M.Tita broj 62, a u skladu sa
Zakonom o zafititi na radu, Pravilnikom o nadinu i
uvjetima obavljanja poslova zaftitt na rtadu kod
poslodavca ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
34/21) i drugim propisima kojima se ureduje oblast zastite
na radu i u skladu sa Aktom o procjeni rizika na radnim
mjestima i mjestima rada u radnoj okolini broj 028-25-
APR/24 od 12.03.2024. godine (u daljem tekstu: Akt o
procjeni rizika).
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(2) Strugna shuzba za zajednitke poslove Kantona Sarajevo (u
daljnjem tekstu: Strugna sluzba za zajednitke poslove) za
potrebe Ministarstva vi§i poslove obezbjedenja zgrade
sjedita Ministarstva, poslove odrZavanja i zagrijavanja
kancelarijskih prostorija, kao i poslove odrZavanja &istoée
i protivpoZare zadtite, shodno Uredbi o osnivanju
Stru¢ne sluzbe za zajednitke poslove Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 31/23).

(3) Pri obavljanju poslova zaltite na radu Ministarstvo
osigurava takve uvjete na radu kojima se u najvecoj
mogucoj mjeri sprijeava nastanak povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji
stvaraju pretpostavke za punu fizicku, psihi¢ku i socijalnu
sigurnost zaposlenih.

Clan 5.
(Procjena rizika)

Ministarstvo je u skladu sa Zakonom o zajtiti na radu,
Pravilima o procjeni rizika ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 23/21) i drugim vaZeéim propisima izradilo Akt o procjeni
rizika koji sadrZi opis procesa rada sa procjenom rizika od
povreda ili oStecenja zdravlja na mjestu rada u radnoj okolini i
myjere za otklanjanje ili smanjivanje rizika na najmanju moguéu
mjeru u cilju poboljsanja sigumosti i zastite zdravlja na radu.

Clan 6.
(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)

Ministarstvo je duZno osigurati da zaposlena Zena za
vrijeme trudnoée i dojenja i radnik sa promijenjenom radnom
sposobno$éu i pored osposobljavanja za siguran i zdrav rad
budu u pisanoj formi obavijesteni o rezultatima procjene rizika
na radnom mjestu i o mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju
povecanja sigurnosti i za§tite zdravlja na radu.

Clan 7.
(Poslovi sa povecéanim rizikom i poslovi na kojima se provodi
mjera skraéivanja radnog vremena)

U Ministarstvu nema poslova sa povecanim rizikom, niti
poslova na kojima se provodi mjera skraéivanja radnog
vremena.

POGLAVLIJE III - PRAVILA PREVENCIJE I ZASTITE
NA RADU

Clan 8.
(Natela u provodenju mjera zatite na radu)

Prilikom provodenja mjera zaitite na radu Ministarstvo
postuje opca nadela prevencije propisana odredbama &lana 21.
Zakona o za$titi na radu.

Clan 9.
(Zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti radnika)

(1) Radnik ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko prethodno
nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima radnog
mjesta.

(2) Zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti radnika iz
stava (1) se utvrduju na osnovu ljekarskog uvjerenja
izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i
zdravstvenu  zaftitu radnika ovlaitene zdravstvene
ustanove.

Clan 10.
{Zabrana prouzrokovanja finansijskih obaveza za radnike)

Mjere zadtite koje provodi Ministarstvo i koje se odnose
na sigurnost i zadtitu zdravlja na radu ne smiju radnicima
prouzrokovati finansijske obaveze.

Clan 11.
(Preventivne mjere)

Ministarstvo osigurava slijedece preventivne mjere radi
zaftite Zivota i zdravlja radnika:

a)  odrZavanje u ispravnom stanju i vrienje pregleda i

ispitivanja sredstava za rad,

b)  obezbjedivanje adekvatnih uslova radne okoline,

©)  osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad,

d) upuéivanje rtadnika na sistematske preglede
minimalno jednom u &etiri godine kod specijaliste
medicine rada i

€) upucivanje radnika na ciljani pregled ukoliko se
ukaZe potreba za tim.

Clan 12.
(Li¢na za§titna oprema)

Aktom o procjeni rizika je utvrdeno da su radna mjesta u
Ministarstvu radna mjesta koja ne zahtijevaju koristenje li¢ne
zastitne opreme.

Clan 13.

(Obuka i provjera znanja iz oblasti zastite od poZara)

Ministarstvo jednom u dvije godine organizuje obuku i
provjeru znanja radnika iz oblasti zagtite od pozara u skladu sa
odredbama Zakona o zastiti od poZara i vatrogastvu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 64/09).

Clan 14.
(Upotreba protivpoZarnih aparata)

(1) Radnici u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad
prolaze poscbnu obuku o propisima iz oblasti zaftite od
poZara, kao i o nafinu upotrebe i rukovanju
protivpoZarnim aparatima i evakuaciji u slu¢aju pozara,
kako je to propisano €lanom 13. ovog pravilnika.

(2) Strutna sluzba za rajednicke poslove osigurava da se
protivpoZarni aparati odrZavaju u ispravnom stanju.

Clan 15.
(Periodi¢ni pregledi)

(1) U Ministarstvu se vr¥e slijedeéi periodi¢ni pregledi:

a)  pregledi i ispitivanja sredstava rada koja se prvi put
pustaju u rad, a naredni pregledi i ispitivanja se vrie
najmanje jednom u tri godine,

b}  pregledi i ispitivanje elektriénih instalacija najmanje
Jjednom u tri godine,

c) pregledi i ispitivanje gromobranskih instalacija
najmanje jednom u dvije godine i

d) pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i biologkih
Stetnosti i mikroklime u radnim i pomoénim
prostorijama u ljetnom i zimskom periodu jednom u
tri godine.

(2) Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima ne podlijezu audio
i video oprema, oprema za informacijsku tehnologiju i
uobi¢ajena kancelarijska oprema.

(3) Periodicni pregledi iz stava (1) ovog &lana se vrie putem
ovlaStene organizacije koja ima dozvolu Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike za obavljanje tih
poslova.

(4) Periodi¢ni pregledi iz stava (1)ovog &lana se vre u skladu
sa Zakonom o zadtiti na radu, Pravilnikom o naginu,
postupku i rokovima vrienja periodiénih pregleda i
ispitivanja iz oblasti zadtite na radu ("Slu¥bene novine
Federacije BiH", broj 23/21) i drugim vaZeéim propisima
iz oblasti zagtite na radu, kao i propisima o standardizaciji
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u Bosni i Hercegovini, tehnitkim propisima i uputstvima

proizvodada.

Clan 16.
(Osposobljavanje radnika)

Ministarstvo ¢ée u skladu sa Zakonom o zajtiti na rady
osposobiti radnike za siguran i zdrav rad, a poslove
osposobljavanja povjerava ovladtenoj organizaciji iz &ana 64.
Zakona o zaititi na radu.

Clan 17.
(Savjetovanje i ukljutivanje radnika)

Ministarstvo se savjetuje sa radnicima i/ili njihovim
predstavnicima i omogucéava im da ucestvuju u raspravama o
svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zajtite zdravlja na radu, a
posebno im omoguéava da ucestvuju u:

a)  raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu

sigurnosti 1 zastite zdravlja na radu,

b) svakoj mjeri koja moZe znadajno uticati na

sigurnosti zastitu zdravlja na radu,

¢)  imenovanju radnika koji ée obavljati poslove vezane

za obezbjedenje zdravih i sigurnih uvjeta rada, prve
pomoéi, gadenje poZara i evakuaciju radnika,

d) angaZovanju, tamo gdje je potrebno, ovladtenih

organizacija za zatitu na radu i
¢)  planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u
oblasti zastite na radu.
Clan 18.

(Radnici za mjere prve pomodi, protivpoZarne zastite i

evakuacije radnika)

(1) Ministarstvo ée radi provodenja odredbi &lana 36. stay (1)
Zakona o zadtiti na radu imenovati radnike za mjere prve
pomo¢i, protivpoZarne zastite i evakuacije radnika.

(2) Radnici za mjere prve pomo¢i, protivpoZarne zastite i
evakuacije radnika ¢e povodom pitanja vezanih za
provodenje odredbi &lana 36. stav (1) Zakona o zaititi na
radu saradivati sa Struénom sluzbom za zajednitke
poslove u pitanjima koja spadaju u nadleimost te sluzbe.

POGLAVLIJE IV - OSTALE ODREDBE

Clan 19.
(Obavjestavanje sindikata)

(1) Ministarstvo najmanje dva puta godidnje obavjeitava
nadleZni sindikat o rizicima po sigurnost i zdravlje, te
mjerama koje je preduzeo i koje &e preduzeti radi
unaprjedivanja sigurnosti i zadtite zdravlja.

(2) Osim redovnog obavjestavanja iz stava (1) ovog &lana
Ministarstvo ima obavezu da obavjestava i da se savjetuje
sa predstavnicima radnika ili radnicima nakon smrtne,
grupne ili te¥ke povrede na radu, utvrdenog sludaja
profesionalnog oboljenja, kao i nalaza nadlezne inspekcije
rada kojim je utvrden nedostatak y primjeni mjera zastite
na radu.

Clan 20.
(Vodenje evidencija)

Ministarstvo vodi evidenciju o:

a)  provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zagtite
zdravlja na radu,

b)  odrZanim obukama o propisima iz oblasti zajtite od
poZara,

©) izvrienim pregledima ispitivanja radne sredine i
sredstava za rad,
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d) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima,
smrtnim sludajevima i njihovim uzrocima i
¢)  liekarskim pregledima radnika.
Clan 21.
(Dostavljanje izvjeStaja o povredi na radu i profesionalnom
oboljenju)

(1) Ministarstvo ¢e dostaviti izvjetaj o povredi na radu koja
se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na
radnom mjestu, radniku koji je pretrpio povredu, odnosno
kod kojeg je nastalo oboljenje, nadle¥nom zavodu
zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno
osiguran, kao i nadleznoj inspekeiji rada, u roku od sedam
dana od dana pretrpliene  povrede, odnosno nastanka
oboljenja.

(2) Izvjedtaj iz stava ( 1) ovog &lana podnosi se na obrascy &iji
Jje sadrZaj i nadin podnoSenja propisan Pravilnikom o
sadrZaju i na&inu podnoSenja izvjedtaja o povredi na radu i
profesionalnom oboljenju ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 9/23).

Clan 22,
(Obaveza obavj estavanja inspekcije rada)

(1) O svakom smrtnom slugaju, tezoj povredi na radu,
profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi koja bi mogla
ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu Ministarstvo ée
odmah obavijestiti nadlefnu inspekciju rada.

(2)  Za svaku povredu na radu Ministarstvo je duZno na uvidaj
pozvati neposrednog rukovodioca povrijedenog radnika.

Clan 23.
(Primjena propisa)

Na sva pitanja koja nisu regulisana odredbama ovog
pravilnika, primjenjuju se vazedi propisi koji se odnose na
zastitu na radu.

Clan 24.
(Izmjene i dopune pravilnika)

Ministarstvo ¢e pristupiti izmjenama i dopunama Akta o
procjeni rizika i ovog pravilnika u sluéajevima propisanim
Zakonom o zastiti na radu i Pravilima 0 procjeni rizika.

Clan 25.
(Prestanak vaZenja ranijeg Pravilnika)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o zastiti na radu, broj 08-02-30/53 od 28.10.2013.
godine

Clan 26.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”,
Broj 08-01-30-44256/25

10. septembra 2025. godine
Sarajevo

Ministar
Dr. Afan Kalamujié, s. r.

OPCINA CENTAR SARAJEVO
Opéinsko vijeée

Na osnovuy &lana 11. Zakona o vodama ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 70/06), ¢lana 8. stav 3. Zakona 0 vodama
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
18/10, 43/16 i 44/22) i &L 10. i 68. Statuta Opéine Centar
Sarajevo - Prediiceni tekst ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 23/04), Op¢insko vijeée Centar Sarajevo, na 9.
redovnoj sjednici, odrZanoj dana 31.07.2025. godine, donijelo
je



