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POGLAVLIJE V. PLACE ZA PRIPRAVNIKE I
NAKNADA ZA LICA NA STRUCNOM
OSPOSOBLJAVANJU BEZ ZASNIVANJA RADNOG
ODNOSA

Clan 26.
(Plata za pripravnike)

(1) Placa za pripravnike visoke, viSe i srednje strudne spreme
utvrduje se u iznosu, i to:

a)  za visoku 3kolsku spremu u iznosu 80% od podetne
osnovne plaée utvrdene za radon mjesto struénog
saradnika,

b) za viSu Skolsku spremu u iznosu 80% od podetne
osnovne plaée utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta,

¢)  za srednju struénu spremu u iznosu 80% od po&etne
osnovne place utvrdene za radno mjesto referenta.

(2) Pocetna osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja
samo iznos bez dijela plaée po osnovu penzijskog staza.

Clan 27.
(Visina naknade za lica na struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa)

(1) Lica na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa visoke, viie i srednje strugne spreme imaju pravo
na naknadu, i to:

a)  za visoku Skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne
plaée stru¢nog saradnika;

b) za viSu skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne
plaée samostalnog referenta;

¢) za srednju struénu spremu u iznosu od 35% od
osnovne place referenta.

(2) Visina plaée iz stava (1) ovog ¢&lana odreduje se od
osnovne plade odgovarajuce Skolske spreme.

POGLAVLIJE VI, OBRACUN I ISPLATA PLACE

Clan 28.
(Obracun i isplata place)

(1) Placa se obratunava za jedan mjesec unatrag, a isplaéuje
se za prethodni mjesec i od jedne do druge isplate place ne
moZe proéi vi§e od 30 dana.

(2) Plaa iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje
donosi ministar, a sadrZi: line podatke drZavnog
sluzbenika i namje$tenika, radno mijesto na koje je
postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u
obzir za utvrdivanje visine place.

(3) Podaci o placama drZavnih sluzbenika i namjestenika su
javnl.

(4) Sve izmjene u visini plade viSe se rjeSenjem koje donosi
ministar.

POGLAVLJE VIL PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 29.
(Prestanak vazenja dosada$njeg pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi
Pravilnik o plaéama i naknadama drZavnih sluZbenika i
namjeStenika Ministarstva finansija, broj 08-01-02-27056/19 od
17.07.2019. godine.
Clan 30.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 08-01-02-3233/22

25. januara 2023. godine
Sarajevo

Ministar
Davor Ciéié, S. 1.

Na osnovu ¢€lana 56. stav (2) Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 35/05), ¢&l. 48. i 74. st. (3) i (4) Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 31/16 1 45/19), &lana 2. Zakona o namjestenicima
u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", br. 49/05 i 103/21), &lana
110. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
u organima drzavne sluZbe Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 30/22) i odredbama Zakona o
radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i
44/22), ministar finansija Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
O RADNIM ODNOSIMA DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA MINISTARSTVA FINANSIJA
KANTONA SARAJEVO

I1- OPCE ODREDBE

Clan 1.
{Predmet regulisanja)

Ovim pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim
propisima, bliZe se regulifu radni odnosi, radno vrijeme,
odmori i odsustva, sigurnost i zaktita zdravlja na radu drzavnih
sluzbenika i namje§tenika Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo).

II - RADNI ODNOSI, RADNO VRIJEME, ODMORI I
ODSUSTVA

Clan 2.
(Primjena drugih propisa)

Na radne odnose drzavnih sluzbenika i namjestenika u
Ministarstvu, koji nisu regulisani ovim pravilnikom,
neposredno se primjenjuju zakoni i drugi propisi koji se odnose
na drzavne sluzbenike i namjeStenike i pravilnik kojim se
reguliSe unutrainja organizacija Ministarstva.

Clan 3.
(Trajanje radnog vremena)

(1) Puno radno vrijeme drzavnih sluZbenika i namjedtenika u
Ministarstvu traje 40 sati sedmino, rasporedeno na pet
radnih dana.

(2) Neradni dani su u pravilu subota, nedjelja i dani drXavnih
praznika.

Clan 4.
(Odmor u toku rada)

Odmor u toku radnog vremena koristi se u skladu sa
Uredbom o pravilima kuénog reda i radnom vremenu u
kantonalnim organima uprave ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 38/22) i traje 30 minuta.

Clan 5.
(Dnevni 1 sedmi¢ni odmor)

(1) Drzavni sluZbenik i namjestenik ima pravo na odmor
izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Drzavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo na sedmiéni
odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
potrebno da drzavni sluZbenik i namjeStenik radi na dan
sedmitnog odmora, mora mu se osigurati koristenje
jednog dana u periodu odredenom prema dogovoru
ministra finansija Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu:
ministar) i drzavnog sluzbenika ili namjestenika, koji ne
moze biti duZi od dvije sedmice.
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(3) Od drzavnog sluzbenika i namje$tenika se moZe traZiti da
radi na dan svog sedmitnog odmora samo u slutaju vise
sile ili vanrednog povecanja obima posla.

Clan 6.
(Godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik u svakoj kalendarskoj
godini ima pravo na pla¢eni godisnji odmor.

(2) Ministar donosi plan koridtenja godiSnjeg odmora
najkasnije do kraja aprila tekuée godine, uz prethodnu
konsultaciju sa drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
ili njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom,
uzimajuéi u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge
drzavnih sluzbenika i namjestenika,

(3) Na osnovu plana koriStenja godiinjeg odmora, ministar
donosi rjeSenje i uruéuje ga drZavnom sluZbeniku i
namjeSteniku najkasnije sedam dana prije poletka
koristenja godi$njeg odmora.

(4) Drzavnom sluZbeniku i namjesteniku moZe se omoguéiti
da godi$nji odmor koriste u dva dijela, ako on to zahtjeva,
u skladu sa zakonom.

(5) Ako drzavni sluZbenik i namjedtenik koristi godisnji
odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju
od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a
drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

(6) Drzavni sluzbenik i namjeStenik koji ne iskoristi dio
godiSnjeg odmora u smislu stava (5) ovog €&lana, nema
pravo prenoSenja godiSnjeg odmora u narednu godinu.

Clan 7.
(Pravo na godi$nji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju
od najmanje 22, a najduZe 36 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

(2) Namjestenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
godiSnji odmor u trajanju od najmanje 20, a najvise 36
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
(Uvetanje godiSnjeg odmora)
Godidnji odmor iz &lana 7. ovog pravilnika uveéava se
prema sljedeéim osnovama i mjerilima:
a) po osnovu radnog staZa: za svake tri godine radnog
staza jedan dan;
b)  po osnovu sloZenosti poslova:

1)  drZavnom sluzbeniku Getiri dana,

2) namjesteniku koji obavlja poslove vise i VKV
struéne spreme tri dana,

3) namjesteniku koji obavlja poslove srednje i KV
struéne spreme dva dana;

¢)  po osnovu uvjeta rada i prirode posla:

1) rad na poslovima s posebnom prirodom tri
dana;

d)  po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta rada:

1) roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam
godina starosti, za svako dijete jedan dan,

2) samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom
do deset godina starosti, za svako dijete dva
dana,

3)  samohranom roditelju, staratelju i licu kojem je
dijete rjeSenjem nadleznog organa povjereno
na Suvanje i odgoj sa hendikepiranim djetetom,
za svako dijete dva dana,

4) drzavnom sluzbeniku ili namje$teniku sa

invaliditetom dva dana;

€) po osnovu rezultata rada:

1)  zauspje$ne rezultate rada, jedan dan,
2)  =zanaro€ito uspjeine rezultate rada, dva dana;

f)  po osnovu uéeséa u OruZanim snagama:

1) wuce$ée u odbrambeno-oslobodilaékom/domo-
vinskom ratu 12-18 mjeseci jedan dan,

2) ugeSe u odbrambeno-oslobodilackom/domo-
vinskom ratu 18-30 mjeseci dva dana,

3) uceSée u odbrambeno-oslobodiladkom/domo-
vinskom ratu preko 30 mjeseci tri dana.

Clan 9.
(Trajanje godiSnjeg odmora)

U vrijeme trajanja godi$njeg odmora ne uraSunavaju se
dani sedmi¢nog odmora (subota i nedjelja), vrijeme privremene
sprijefenosti za rad, vrijeme praznika kao i druga
odsustvovanja sa rada koja se drZavnom sluZbeniku i
namjeSteniku priznaju u staz osiguranja.

Clan 10.
(Sticanje prava na godisnji odmor)

(1) DrZavni sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposli ili
koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15
dana, sti¢e pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

(2) DrZavni sluzbenik i namjetenik, koji u kalendarskoj
godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema navrienih
Sest mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na dva dana
godisnjeg odmora za svaki navrieni mjesec rada.

Clan 11.

(Pravo na koristenje jednog dana godisnjeg odmora)

DrZavni sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti jedan
dan godi¥njeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je duzan o
tome obavijestiti ministra, najkasnije tri dana prije njegovog
koristenja.

Clan 12.
(Prekid godi$njeg odmora)

(1) KoriStenje godiSnjeg odmora moZe se privremeno
prekinuti na zahtjev ministra u sludaju kada je to
neophodno radi izvrSenja neodloZnih sluZbenih poslova.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, drZavni sluzbenici i
namjeStenici imaju pravo na naknadu stvarnih trogkova
nastalih prekidom koristenja godisnjeg odmora, &ija se
visina dokazuje odgovarajuéim dokazima.

(3) Nakon prestanka okolnosti koje su dovele do prekida
kori§tenja godi¥njeg odmora, drZavni sluZbenik i
namjeStenik nastavlja koriStenje prekinutog godidnjeg
odmora, ali moZe traZiti da mu se omogudi da preostali
dio godidnjeg odmora koristi u drugom periodu, o éemu
ministar donosi rjeSenje.

Clan 13,
(Porodajne odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, drzavni
sluzbenik i namjestenik ima pravo na porodaj no odsustvo
u trajanju od jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlaitenog ljekara drzavni sluzbenik i
namjestenik moZe da otpotne porodajno odsustvo 28 dana
prije ofekivanog datuma porodaja.

(3) DrZavni slubenik i namjetenik moZe koristiti kraée
porodajno odsustvo, ali ne krace od 42 dana poslije
porodaja.
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(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno
odsustvo moZe koristiti drZavni sluzbenik i namjestenik -
otac djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) Drzavni sluZbenik 1 namje§tenik - otac djeteta moZe
koristiti pravo iz stava (1) ovog &lana i u sluaju smrti
majke djeteta, ako majka napusti dijete ili ako iz drugih
opravdanih razloga ne moZe da koristi porodajno
odsustvo.

(6) Pravo na porodajno odsustvo iz ovog ¢lana moZe koristiti
driavni sluzbenik i namjestenik- jedan od usvojilaca
djeteta, staratelj ili lice kojem je na osnovu rjeSenja
nadleZnog organa dijete povjereno na uvanje i odgoj.

Clan 14.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka
porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, drzavni sluzbenik i
namjeStenik (majka djeteta) sa djetetom najmanje do
jedne godine Zivota ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena, a za blizance, tree i svako slijedece
dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena
do navriene dvije godine Zivota djeteta, ako propisom
Kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava,

(2) Pravo iz stava (1) ovog €lana mo¥e koristiti i drzavni
sluzbenik i namjeStenik - otac djeteta, ako majka djeteta
za to vrijeme radi u punom radnom vremenu.

(3) Pravo iz stava (1) ovog &lana moZe koristiti drzavni
sluzbenik i namjestenik - usvojilac djeteta, staratelj ili lice
kojem je na osnovu rjefenja nadleZnog organa dijete
povjereno na ¢uvanje i odgoj.

Clan 15.

(Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivota

djeteta)

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, drzavni
sluzbenik i namjetenik - jedan od roditelja djeteta ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena do tri godine Zivota
djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleine zdravstvene
ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

Clan 16.
(Pravo Zene na odsustvo radi dojenja)

(1) Drzavni sluZbenik i namjestenik- majka koja doji dijete, a
koja nakon koridtenja porodajnog odsustva radi puno
radno vrijeme, ima pravo da odsustvuje s posla dva puta
dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja, do
navrSene jedne godine Zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava (1) ovog &lana ratuna se u puno
radno vrijeme.

Clan 17.
(Pravo na porodajno odsustvo u slu¢aju gubitka djeteta)

Ako drZavna sluZbenica ili namjestenica rodi mrtvo dijete
ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo
da produZi porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je,
prema nalazu ovlaStenog ljekara, potrebno da se oporavi od
porodaja i psihi¢kog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a
najmanje 45 dana od porodaja odnosno od smrti djeteta, za koje
vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu porodajnog odsustva.

Clan 18.

(Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Drzavni sluZbenik i namjestenik - Zena - majka ili drzavni
sluzbenik i namjestenik - otac djeteta, moze da odsustvuje
sa rada do tri godine Zivota djeteta.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢&lana moZe koristiti jedan od
usvojilaca djeteta, staratelj ili lice kojem je na osnovu

rjeSenja nadleZnog organa dijete povjereno na Euvanje i
odgoj.

(3) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava (1) ovog
¢lana, prava i obaveze iz radnog odnosa, miruju.

Clan 19.
(Placeno odsustvo)

(1) Drzavni sluZbenik i namje§tenik ima pravo na odsustvo uz
naknadu plade (plaéeno odsustvo) sa rada do sedam
radnih dana u kalendarskoj godini u sljedeéim
slucajevima:

a)  stupanjau brak, pet dana,

b)  porodaja supruge, tri dana,

c) teZe bolesti ili smrt ¢lana uze porodice, odnosno
domadinstva, pet dana,

d) selidbe, tri dana.

(2) Clanom uZe porodice, u smislu stava (1) ovog ¢&lana,
smatraju se: bratni odnosno vanbralni partner, dijete
(bratno, vanbra¢no, usvojeno, pastorle i dijete bez
roditelja uzeto na izdrZavanje), otac, majka, oduh,
madeha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braéa i
sestre.

(3) DrZavni sluzbenik i namjeitenik ima pravo na dva dana
plaéenog odsustva za svako dobrovoljno darivanje krvi.

(4) Ukoliko je drZavni sluZbenik i namjeStenik u jednoj
kalendarskoj godini koristio placeno odsustvo po nekom
od osnova iz stava (1) ovog &lana, ima pravo na plaéeno
odsustvo i po nekom drugom osnovu iz stava (1) ovog
¢lana, s tim da ukupno odsustvo po svim osnovima ne
moZe preéi sedam radnih dana.

Clan 20.
(Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih
potreba)

(1) DrZavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na plaéeno
odsustvo u trajanju od dva dana u jednoj kalendarskoj
godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno
tradicijskih potreba, ako zakonom nije drugadije
odredeno.

(2) DrZavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na neplaéeno
odsustvo sa rada u trajanju od dva dana u jednoj
kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih odnosno
tradicijskih potreba, ako zakonom nije drugatije
odredeno.

Clan 21.
(Placeno odsustvo za pripremanje i polaganje struénog ispita)
Drzavni sluzbenik i namjedtenik ima pravo na plaéeno
odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini za pripremanje i polaganje struénog ispita

ili drugog ispita koji predstavlja uslov za obavljanje poslova

radnog mijesta na koje je drZavni sluZbenik i namjeStenik

rasporeden, kao i za potrebe sindikalnog rada.
Clan 22.
(Neplaéeno odsustvo sa rada do 30 dana)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjedteniku moZe se odobriti
nepladeno odsustvo sa rada do 30 dana u sljedeéim

sludajevima:

a)  za pripremanje i polaganje ispita, u trajanju do 10
dana,

b)  zasudjelovanje u strudnim seminarima, u trajanju do
pet dana,

¢) zasindikalne aktivnosti u trajanju jedan radni dan u
mjesecu,

d)  za gradnju i popravku kude ili stana, u trajanju do 10
dana,
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e)  zamnjegu &lana porodice, u trajanju do 30 dana
f)  za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i
drugim sli¢nim slu¢ajevima, u trajanju do pet dana.
(3) Ukoliko je drzavni sluZbenik i namjeStenik u jednoj
kalendarskoj godini koristio neplaéeno odsustvo po
nekom od osnova iz stava (1) ovog &lana, ima pravo na
neplaéeno odsustvo i po nekom drugom osnovu iz stava
(1) ovog &lana, s tim da ukupno odsustvo po svim
osnovima ne moZe preéi 30 radnih dana.
(2) Za vrijeme koritenja neplacenog odsustva drzavnom
sluzbeniku i namjeSteniku prava i obaveze iz radnog
odnosa miruju.

Clan 23.
(Neplaceno odsustvo duZe od 30 dana)
Iznimno, drZzavnom sluZbeniku se moZe odobriti
neplaceno odsustvo sa rada due od 30 dana u sljedeéim
sluGajevima:

a) boravak u inostranstvu radi spajanja porodice
ukoliko braéni drug drzavnog sluzbenika boravi u
inostranstvu po osnovu odluke nadlezne institucije u
Bosni i Hercegovini ili nadlefnog organa u
Federaciji Bosne i Hercegovine i po ovom osnovu
odsustvo ne moZe trajati duze od &etiri godine,

b) 3kolovanje koje nije obuhvadeno organizovanim
oblicima obuke koju provode organi i institucije u
Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno u Bosni i
Hercegovini, a  koje  doprinosi  ukupnom
usavrSavanju drZavnog sluzZbenika i po ovom osnovu
odsustvo ne moZe trajati duZe od dvije godine.

Clan 24.
(Natin ostvarivanja prava na placeno i neplaéeno odsustvo sa
rada)

(1) Pla¢eno odsustvo i neplaéeno odsustvo sa rada ostvaruju
se na osnovu pismenog zahtjeva drZavnog sluZbenika i
namjestenika.

(2) Zahtjev za pladeno i neplaéeno odsustvo sa rada treba da
sadrzi razloge i vrijeme koridtenja odsustva, kao i
odgovarajuce dokaze.

(3) O zahtjevu za placeno i neplateno odsustvo sa rada uz
prethodnu saglasnost neposrednog rukovodioca, rjeSenjem
odlu¢uje ministar.

Clan 25.
(Struéno usavriavanje i edukacija)

(1) Ministarstvo ¢e, u okviru svojih moguénosti i potreba,
drzavnog sluZbenika i namjeStenika uputiti na struéno
usavriavanje, Skolovanje ili specijalizaciju, kao i na
prisustvo organizovanim seminarima, savjetovanjima,
kursevima i drugim vidovima struénog usavriavanja i
obuke potrebne za rad na radnom mjestu.

(2) Drzavni sluzbenik ili namjeStenik, koji se upuéuje na
Skolovanje, struéno osposobljavanje ili usavriavanje,
isklju¢ivo za potrebe Ministarstva, ima pravo na plaéeno
odsustvo u trajanju do jedne godine, o Semu se zakljuduje
poseban ugovor o pravima i obavezama,

III - SIGURNOST I ZASTITA ZDRAVLJA NA RADU

Clan 26.
(Kolektivno osiguranje)
(1) Ministar je duZan osigurati nuine uslove za zdravlje i
sigurnost drzavnih sluZbenika i namjestenika na radu.
(2) Ministar je duzan ugovoriti kolektivno osiguranje
drzavnih sluzbenika i namjetenika, u skladu sa zakonom.

IV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27.
(Prestanak vaZenja ranijih propisa)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vaii
Pravilnik o radnim odnosima drfavnih sluZbenika i
namjeStenika  Ministarstva  finansija Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 31/20) i Pravilnik o
strunom obrazovanju i usavrSavanju drZavnih sluzbenika i
namjestenika Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, broj 08-
01-02-28535 od 08.10.2008. godine.

Clan 28.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 08-01-02-36207/22
25. januara 2023. godine
Sarajevo

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢l. 66. st. (1) i (2) i 68. stav (3) Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05), &l. 59., 60.,
61., 62. i 65. Zakona o osnovama socijalne zatite, zaStite
civilnih Zrtava rata i zadtite porodice sa djecom ("SluZbene
novine Federacije BiH", br. 36/99, 54/04, 39/06, 14/09, 45/16 i
40/18), ¢l. 32. i 34. Zakona o hraniteljstvu u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 19/17) i
¢l 12., 13. 1 170. Zakona o socijalnoj zadtiti, zatiti civilnih
Zrtava rata i zadtiti porodice sa djecom ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/14 - Preiséeni tekst, 38/16, 44/17,
28/18, 52/21 i 40/22), ministrica za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo donosi

INSTRUKCIJU
O IZMJENI INSTRUKCLJE O IZNOSIMA NOVCANIH
DAVANJA PO ZAKONU O SOCIJALNOJ ZASTITI,
ZASTITI CIVILNIH ZRTAVA RATA T ZASTITI
PORODICE SA DJECOM

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 4.)

U Instrukciji o iznosima novganih davanja po Zakonu o
socijalnoj zastiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i zatiti porodice sa
djecom ("SluZbene novine Kantona Sarajevo"”, br. 13/22, 21/22,
43/22 148/22) &lan 4. mijenja se i glasi:

"Clan 4.

Ministar
Davor C‘iéic’, S, T.

1. Dodatak na djecu

a)  Iznos dodatka na djecu (7% od prosjecne neto place, élan
136. stav 3. Zakona) - 52,50 KM,

b) Iznos uvedanog dodatka na djecu, za svako dijete, (¥lan
136. stav 4. Zakona) - 78,75 KM,

¢) Iznos uvecanog dodatka na djecu za troje ili vise djece, za
svako dijete, (¢lan 136. stav 5. Zakona) - 57,75 KM,

d) Tznos uvecanog dodatka na djecu (¢lan 136. st. 4. i 5.) -
86,63 KM.

2. Dje¢iji dodatak za vrijeme redovnog studiranja

a) Ukupni mjeseéni prihod po &lanu  zajednitkog
domacinstva kao uslov za ostvarivanje prava na djediji
dodatak za vrijeme redovnog studiranja ne prelazi 40%

najnize place u Federaciji Bosne i Hercegovine (Slan 141.
stav 1. Zakona) - 238,40 KM,



