PLAN MINISTARSTVA FINANSIJA KS ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE

R.br.

Aktivnost/mjesta za koruptivno
ponasanje

Rok

Organizaciona jedinica/odgovorna
osoba

Pokazatelj implementacije

SPRIECAVANIJE KORUPCIJE

Radi na izradi prednacrta, nacrta i
prijedloga budZzeta, izraduje okvir javne
potros$nje za odredeni vremenski period
(DOB), izraduje smjernice, mjere 1
uputstva za oblast javne potroSnje,
odnosno za budzetske korisnike

Kontinuirano

Sektor za budzet i fiskalni sistem
Odgovorna osoba-Pomo¢nik ministra

Prac¢enje odvijanja procesa putem monitoringa
1 mjerenja procesa, te mjese€nog izvjestavanja
rukovodioca organa uprave, a na kraju godine
godiSnje izvjeStavanje. Uspostavljen princip
rotacije osoblja na korupcijom ugrozenim
radnim mjestima

Radi na izradi odluka o zaduzenju i
garancijama, prati realizaciju ugovora
investicionih  projekata uz kreditno
finansiranje, prati i analizira stanje ino i
domacih zaduzenja Kantona i budzetskih
korisnika, vodi evidencije vanjskog i
unutra$njeg duga i garancija Kantona,
ucestvuje u pripremi i ralizaciji ugovora
u vezi sa ino i1 domaéim kreditima,
ucestvuje u kandidovanju i realizaciji
projekata u okviru pristupnih fondova
EU

Kontinuirano

Sektor ~ za  servisiranje
kreditiranje i razvoj
Odgovorna osoba-Pomo¢nik ministra

duga,

Prac¢enje odvijanja procesa putem monitoringa
1 mjerenja procesa, te mjese€nog izvjestavanja
rukovodioca organa uprave, a na kraju godine
godiSnje izvjeStavanje. Uspostavljen princip
rotacije osoblja na korupcijom ugrozenim
radnim mjestima

Obavlja poslove upravljanja gotovinom i
sagledava posljedice koje mogu nastati
promjenama u toj oblasti, utvrduje stanje
u oblasti izvrSenja budzeta, sastavlja
operativne tromjesecne i mjesecne

Kontinuirano

Sektor za trezor sa unutarnjim org.
jedinicama - odjeljenjima i grupama
(Odjeljenje izvrsavanja budzeta i
izvjestavanja, sa grupom za placanja,
blagajnicko poslovanje i poravnjanje,

Prac¢enje odvijanja procesa putem monitoringa
1 mjerenja procesa, te mjeseCnog izvjestavanja
rukovodioca organa uprave, a na kraju godine
godiSnje izvjeStavanje. Uspostavljen princip
rotacije osoblja na




planove 1 prati troSenje planova, prati
izvr§avanje budzeta-placanja,
blagajnickog poslovanja i poravnanja
finansijskih transakcija, kreira izvjestaje
o izvrSenju budZeta iz modula Glavne
knjige  Trezora, obavlja  redovno
finansijske transakcije uplata, obavlja

svakodnevno pracdenje prometa na
raCunima (izvodima) 1 poravnanje
izvrSenih pla¢enih finansijskih
transakcija, poniStenje 1 poravnanje

pogresno izvrSenih transakcija, obavlja
poslove preliminarnih izvjeStaja za
placenje, obavlja poslove za unos u
Glavnu 1 pomoénu knjigu za budZetske
korisnike, vodi evidenciju pomoc¢nik
knjiga za budZetske korisnike, obavlja
poslove koji se odnose na centralizovanu
obradu plac¢a budz. korisnika.

Odjeljenje  racunovodstava, sa
grupom za Glavnu knjigu i unos u
Glavnu 1 pomo¢nu knjigu i Odjeljenje
za centralizovanu obradu plata
Odgovorna osoba-Pomo¢nik ministra

korupcijom ugrozenim radnim mjestima

Obavlja poslove nadzora finansijskih i | Kontinuirano Sektor za  inspekcijski  nadzor | Pra¢enje odvijanja procesa putem monitoringa
racunovodstvenih dokumenata nadleZnih koriStenja budZeta Kantona Sarajevo | i mjerenja procesa, te mjesecnog izvjeStavanja
ministarstava 1 budZzetskih korisnika u Odgovorna osoba-Pomo¢nik ministra | rukovodioca organa uprave, a na kraju godine
skladu sa propisanim procedurama i godiSnje izvjeStavanje. Uspostavljen princip
pravilima, vr$i finansijsku kontrolu rotacije osoblja na korupcijom ugrozenim
osnovanosti 1 dokumentovanosti troSenja radnim mjestima

Budzetskih sredstava, preduzima upravne

i druge mjere u vrSenju inspekcijskog

nadzora.

Pojacati interni nadzor (iznenadne | Periodi¢no Sektori u kojima se odvijaju procesi u | Nadzor nad radom drzavnih sluzbenika
kontrole, interni audit itd.) nad onim kojima su wustanovljeni rizici od | kvantitativno 1 kvalitativno pojacan u odnosu
procesima u kojima je na temelju korupcije na period prije donoSenja Antkoruptivnog
pregleda rizika ustanovljen rizik od Odgovorne osobe-Pomoc¢nici ministra | plana.

korupcije

Uspostaviti  otvorene komunikacisjke | Kontinuirano Sve  organizacione  jedinice  u | Uspostavljen jedan ili viSe komunikacijskih
kanale u Ministarstvu u cilju davanja Ministarstvu kanala za prijavu korupcije na nivou

poticaja korisnicima usluga ili drzavnim

Odgovorne osobe-Pomoc¢nici ministra

Ministarstva, poput zapeCacenih sanduci¢a za




sluZbenicima da izvjeste o korupciji

postu, posebnih telefonskih linija, javno
oglaSene e-mail adrese, anketni upitnici itd.

7. Dosljedna primjena Zakona o slobodi Kontinuirano | Sluzbenik za informisanje Vodenje tabelarnog pregleda izvjestaja po
pristupa informacijama zahtjevima za pristup informacijama i
dostavljanje istog Ombudsmenima za zaStitu

ljudskih prava u BiH.

8. Analizirati 1 po potrebi reducirati slabosti | Periodi¢no Sve organizacione jedinice | IzvrSena analiza.

(prije svega privilegiranje osoba radi Ministarstva u saradnji sa Agencijom | Slabosti na normativnom, provedbenom 1i/ili
stranackog ili drugog opredjeljenja, ili za drzavnu sluzbu Federacije BiH zalbenom nivou pomenutih procesa
porijekla, osobnih ili porodi¢nih veza) u identificirane 1 poduzete aktivnosti na njihovoj
procesima zaposljavanja, ocjenjivanja redukeciji.

rada i napredovanja u sluzbi

9. Analizirati 1 po potrebi pojednostaviti | Jednu  godinu | Ministarstvo finansija ~ Kantona | Provedene  diskusije 1 konsultacije sa
procedure opcih propisa u svim fazama | po  usvajanju | Sarajevo — Sekretar Ministarstva | kompetentnim subjektima o formi i sadrzaju
postupka  (radni  materijal, nacrt, | Plana za borbu | finansija, Stru¢na sluzba Vlade K.S. i | procedura za donoSenje propisa.
prijedlog) protiv korupcije | Ured za zakonodavstvo K.S. Potrebne procedure donesene na nivou svih

Vlade K.S. javnih institucija u Kantonu Sarajevo.

10. Postivati obavezu javnog objavljivanja | Nakon Izvan organizaciona jedinica Uvedena praksa u pogledu javnog objavljivanja
obavjestenja o dodjeli ugovora o javnoj | donosenja Odgovorna osoba Sekretar | ugovora o javnoj nabavci roba, radova i usluga,
nabavci roba, radova i usluga Plana za borubu | Ministarstva u cilju transparentnog troSenja budzetskih

protiv korupcije sredstava.
Ministarstva
11. Intenzivirati rad Budzetske inspekcije Kontinuirano Pomo¢nik ministra i svi budzetski | Rad Budzetske inspekcije kvalitativno i
inspektori kvantitativno unapreden u poredenju sa
periodom prije donoSenja ovog plana.

12. Inicirati/podrzati donoSenje zakona o | Tri mjeseca po | Vlada K.S., naroCito Ministarstvo | Provedene diskusije, konsultacije 1 sl. Sa

lobiranju usvajanju Plana | finansija K.S. kompetennim subjektima, te upuceni dopisi
za borbu protiv donosiocima odluka u okviru realizacije
korupcije Vlade inicijative 1/ili podrske.
K.S.

13. Osigurati  veCu transparentnost u Kontinurirano Odgovorna  osoba  Sekretar] Uvedena/nastavljena praksa javnog
procesima dodjeljivanja granta i slicnih Ministarstva 1 Pomocici ministra objavljivanja rezultata konkursa.
sredstava u javnim konkursima Na nivou Ministarstva uvedena praksa uvida u

dokumentaciju i na¢in bodovanja aplikanata od
strane zainteresiranih subjekata.

14. Svi sektori Ministarstva finansija trebaju | Decembar Svi sektori Ministarstva finansija Katalozi administrativnih procesa i procedura




razviti katalog svojih administrativnih
procesa i procedura

2014. godine

Odgovorne osobe-Pomo¢nici ministra

za sve sektore Ministarstva su doneseni, tj.
izmjenjeni gdje je to ocijenjeno potrebnim.

15.

Jaati znaCaj 1 poStivanje izvjeStaja i
preporuka  koje nemaju izricit
nalogodavni karakter (revizora i sl.), na
nain da se osigurava veéi stupanj
obaveze postupanja po istim

Decembar
2012. godine

Svi sektori Ministarstva finansija,
Odgovorne osobe-naroCito Sekretar
Ministarstva, Pomoc¢nici ministra

IzvrSena analiza.

Znatno unapredno djelovanje svih sektora
Ministarstva po preporukama iz izvjeStaja
Ureda za reviziju institucija u FBiH o reviziji
finansijskih izvjeStaja BudZeta K.S.

|OBRAZOVANJE I SIRENJE SVIJESTI O STETNOSTI KORUPCIJE

16. Promovirati spoznaje o opasnostima koje | Kontinuirano | Svi sektori Ministarstva finansija, | Kontinuirana edukacija svih sluzbenika 1
korupcija nosi, o sredstvima za borbu Odgovorne osobe-narocito Sekretar | namjeStenika (barem dva puta godiSnje) o
protiv korupcije i sl. Ministarstva, Pomo¢nici ministra etickim standardima.

17. Promovirati odgovorno ponaSanje u | Kontinuirano | Svi sektori Ministarstva finansija, | Povremena provjera znanja javnih sluzbenika
javnom  zivotu,  pogotovo  javnih Odgovorne osobe-naro€ito Sekretar | o etiCkom ponaSanju.
sluzbenika, putem zagovaranja javnog Ministarstva, Pomo¢nici ministra

interesa 1 domacinskog odnosa prema
Ministarstvu finansija u kojem su uposleni,
normativnog uredenja eti¢kog ponaSanja i
sl.

PROVEDBA ZAKONA U OBLASTI BORBE PROTIV KORUPCIJE

18. U svim sektorima analizirati i reducirati | Kontinuirano | Svi sektori Ministarstva finansija, | IzvrSena analiza.
slabosti u otkrivanju, procesuiranju i Odgovorne osobe-naroCito  Sekretar
kaznjavanju aktera korupcije Ministarstva, Pomo¢nici ministra

MONITORING I KOORDINACIJA PROVODENJA AKCIONOG PLANA

19. Clan Komisije za izradu Antikorupcijskog | Periodi¢no Rukovodilac organa uprave; Izvjestaj o provedenom monitoringu Akcionog
plana na nivou Vlade KS i Sekretar Ovlastene osobe za monitoring 1 | plana —najmanje jednom godiSnje
Ministarstva (predstavnik rukovodstva za koordinaciju provodenja Akcionog
kvalitet) vrSice monitoring i koordinaciju plana.
provodenja Akcionog plana

20. Najmanje jednom godiSnje izvjeStavati | Kontinuirano | Ovlastene osobe za monitoring 1 | IzvjeStaj o provedenom monitoringu Akcionog
rukovodioca organa uprave o rezultatima koordinaciju provodenja Akcionog | plana.
primjene Akcionog plana plana
Revidirati Akcioni plan U skladu sa Uradena evidencija i revidiran plan.

21. Akcionim Ovlastene osobe za monitoring i




planom Vlade
KS

koordinaciju
plana

provodenja

Akcionog

DOSTAVITI:
1. Ured za kvalitet Kantona Sarajevo
2. Evidencija
3. Arhiva

MINISTAR

Muhamed Kozadra, dipl. ecc.




