Petak, 21. 1. 2022.

V.

U sprijecenosti imenovanih &lanova Stalnog povjerenstva iz
togke 1. ovog rjefenja i totkom II. ovog rje¥enja, imenovani su
zamjenski Clanovi Stalnog povijerenstva, za provodenje
procedura utvrdenih postupaka javnih nabava za potrebe
Federalnog agromediteranskog zavoda Mostar, koji su duZni
postupati po odredbama Zakona o javnim nabavama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 39/14) i
podzakonskim aktima navedenog Zakona.

VL

Zadatak predsjednika, &lanova i njihovih zamjenika Stalnog
povjerenstva je, da u postupku javnih nabava, utvrdi plan rada
Stalnog povjerenstva, pripremi tendersku dokumentaciju na
nagin propisan za konkretni postupak javne nabave, pripremanje
pojaSnjenja tenderske dokumentacije, da sudjeluju u provodenju
Javnog otvaranja ponuda, vrie pregled i ocjenu pristiglih ponuda,
sainjavanje zapisnika o pregledu i ocjeni pristiglih ponuda,
satinjavanje izvjed¢a o postupku javne nabave, daju preporuke
direktoru Zavoda za donogenje odluke o izboru ponuditelja,
pripremaju prijedloge odluka o odabiru ili odluke o ponidtenju
postupka nabave i pripremu izja¥njenja na izjavljene pravne
lijekove od strane ponuditelja.

VIL

Zadatak tajnika Stalnog povjerenstva su: svi administrativni
poslovi, protokol prijema zahtjeva za javne nabave, ponuda
dobavljata i cjelokupne dokumentacije vezane za izradu
Zapisnika o prijemu ponuda, prijem ponuda, evidencija ponuda
sa prijemnim pefatom, priprema i otpremanje zapisnika sa
otvaranja ponuda, zapisnikafizvje§éa o radu Stalnog
povjerenstva, prikupljanje suglasnosti, izdavanje potvrda
ponuditeljima o prijemu ponuda, umnoZavanje potrebne
dokumentacije, i dokumentacije u sludajevima izjavljenih Zalbiu
predmetnim postupcima drugostupanjskom nadie?nom tijelu od
strane ponuditelja, i drugi poslovi po zahtjevu predsjednika
Stalnog povjerenstva.

Tajnik Stalnog povjerenstva, odgovoran je za daljnje
aktivnosti na okondanju postupka nabave nakon donosenja
odluke, te nakon okontanja postupka, obvezan je izvrsiti
arhiviranje komplemog predmeta odredene predmetne nabave,
sukladno Pravilniku o uredskom i arhivskom poslovanju, kao i
drugim aktima Zavoda.

Tajnik Stalnog povjerenstva nema pravo glasa.

VIIL

OvlaStenja Stalnog povjerenstva za izvrienje zadatka iz

tocke IV., V. VL. i VII. ovog rjeSenja su:

— lzravna korespodencija sa ponuditeljima vezano za
poja¥njenje ponuda sa pravom na ovjeru dokumenata
potpisanih od strane predsjednika Stalnog povjerenstva,

— da po potrebi za primame vrijednosne razrede mo¥e
angaZirati eksperte, odnosno struénjake u pojedinoj
oblasti u zavisnosti od predmeta nadmetanja, koji e
sudjelovati u radu Stalnog povjerenstva, kao pomoé u
razrjeSenju odredenih elemenata ponude u skladu sa
zadatcima Stalnog povjerenstva, ali bez prava
odlu¢ivanja.

IX.

Clanovi Stalnog povjerenstva iz todke L. i zamjenski €lanovi
iz totke II. ovog rjeenja te tajnik Stalnog povjerenstva, du¥ni su
Cuvati kao poslovnu tajnu, sve podatke i saznanja koja steknu u
radu Stalnog povjerenstva, o femu su duZni potpisati Izjavu o
Suvanju sluzbene tajne (povjerljivosti) u postupku nabavke, koja
je sastavni dio ovog rjeSenja.

X.

Zavod ima pravo na svoju ili na inicijativu Stalnog
povjerenstva, pozvati sitrufne osobe gdje je predmet javne
nabave specifi¢no tehni€ko ili specijalizirano znanje koje inade
nije dostupno unutar Zavoda. Struéne osobe nemaju pravo glasa,
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XI.

Struénim osobama koje budu angaZirane za predmet javne
nabave koji zahtjeva posebno struéno znanje, utvrdit ée se
novéana naknada posebnim RjeSenjem, a u skladu sa Uredbom o
nadinu osnivanja i utvrdivanja visine naknade za rad radnih tijela
osnovanih od strane Vlade Federacije BiH i rukovoditelja
federalnih organa drZavne slu¥be ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 48/14, 77/141 97/14).

XIIL

Za sudjelovanje u radu Stalnog povjerenstva, predsjedniku,
¢lanovima Stalnog povjerenstva i zamjenskim &lanovima istog,
nece pripadati nikakva naknada, jer obavljaju poslove koji
spadaju u redovnu nadleZnost Zavoda, a obavljaju se u tijeku
radnog vremena.

XIIL
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donogenja i objavit ée se
u "SluZbenim novinama Federacije BiH".
Broj RJ 01-11-5-63-2/2022
14. sije¢njafjanuara 2022. godine Direktor
Mostar Prof. dr. sc. Marko Ivankovié, v. .
(81-79/22-F)

SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U
ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE,
SUDSKOJ VLASTI I JAVNIM
USTANOVAMA U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE I VLADE KANTONA
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Na osnovu &lana 140. stav 4. Zakona o radu ("SluZbene
novine Federacije BIH", br. 26/16 i 89/18), a u vezi sa &lanom 73.
Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 6/201i 11/21), Samostalni sindikat drzavnih slu¥benika i
namjestenika u organima dr¥avne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim
ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine kao
reprezentativni  sindikat odnosno predstavnik  dr¥avnih
sluZbenika i namjestenika zaposlenih u organima dr¥avne sluZbe,
sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine s jedne strane i vlade kantona kao poslodavaci s
druge strane, dana 10.01.2022. godine, zakljuili su i potpisali

SPORAZUM

0 PRODUZENJU PRIMJENE KOLEKTIVNOG
UGOVORA ZA SLUZBENIKE ORGANA UPRAVE I
SUDSKE VLASTI U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE

Clan 1.

U skladu sa ovim Sporazumom produZava se primjena
Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske viasti
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH", br. 6/20 i 11/21), koji je zaveden u Knjizi evidencije kod
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike br: 03-
30/16-01/20.

Kolektivni ugovor iz stava 1. ovog &lana produZava se na pe-
riod od dvije (2) godine.

Clan 2.

Ovaj sporazum smatra se zakljuéenim kada gau istovjetnom
tekstn prihvate i potpisu ovlasteni predstavnici ugovomnih strana,
potpisnice Kolektivnog ugovora za slu¥benike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.
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Clan 3,

Ovaj Sporazum objavit ée se u "Slubenim novinama
Federacije BiH" i kantona i stupa na snagu narednog dana od
dana objavljivanja.

Troskove objavljivanja ovog sporazuma smose viade
kantona.

Broj 01-19/22
10. janara 2022, godine
Sarajevo

Za Samostalni sindikat dr¥avnih
sluZbenika i namjestenika u
organima drZavne sluzbe,
sudskoj vlasti i javnim
ustanovama u FBiH
Predsjednik
Mr. Samir Kurtovié, s. .

Za Viadu Kantona Sarajevo
Premijer
Edin Forto, s. 1.
Za Vladu Zupanije Posavske
Ministar pravosuda i uprave
Pero Radié, s. 1.

Za Vladu Bosansko-podrinjskog
kantona GoraZde
Ministar za pravosude, upravu i
radne odnose
Natasa Danojlié, s. .

Za Vladu Unsko-sanskog
kantona
Ministar pravosuda i uprave
Ines Pusac, s. 1.

Za Vladu Zeni&ko-dobojskog
kantona
Ministar za pravosude i upravu
Nebojsa Nikolié, s. 1.

Za Vladu Srednjobosanskog
kantona

Broj 05-13-371/22
10. januara 2022. godine
Sarajevo
Broj 01-02-735-1/21
10. januara 2022. godine
Sarajevo
Broj 03-30-2426-2/21
10. januara 2022. godine
Sarajevo

Broj 03-30-64-1/22
10. januara 2022, godine
Sarajevo

Broj 06-30-259/22
10. januara 2022. godine
Sarajevo

Broj 03-04-04-7491/2021-5
10. januara 2022. godine

Sarajevo Ministar pravosuda i uprave
Zoran Markovi¢, s. 1.
Broj 01-1-02-47/22 Za Vladu
10. januara 2022. godine Hercegovatko-neretvanske
Sarajevo Zupanije/kantona
Ministar pravosuda, uprave i
lokalne samouprave
Suad Bali¢, s. 1.
(81-72/22-F)
VANJSKOTRGOVINSKA/
SPOLJNOTRGOVINSKA KOMORA
BOSNE 1 HERCEGOVINE
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Na temelju ¢lanka 22. Zakona o Vanjskotrgovinskoj komori
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 30/01 i
72/13) i tlanka 46. Statuta Vanjskotrgovinske komore Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", pre&iséen tekst broj 52/14
i 19/18), Skupitina Vanjskotrgovinske komore Bosne i
Hercegovine, na sjednici odrzanoj 16.12.2021. godine, donijela
je

ODLUKU
0 CLANARINI VANJSKOTRGOVINSKOJ KOMORI
BOSNE I HERCEGOVINE ZA 2022. GODINU

L Opée odredbe

Clanak 1.
Ovom odlukom propisuje se osnovica, stopa, nacin placanjai
druga bitna pitanja u vezi s &lanarinom koju ¢lanovi placaju
Vanjskotrgovinskoj komori Bosne i Hercegovine u 2022, godini.

Clanak 2.

Clanstvou Vanjskotrgovinskoj komori Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Komora) je na temelju &lanka 3. Zakona o
Vanjskotrgovinskoj komori Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 30/01 i 72/13) obvezno za sve
gospodarsko-pravne osobe registrirane u Bosni i Hercegovini za
obavljanje poslova u inozemstvu.

Iz sredstava obrazovanih po osnovu &lanarine financiraju se
aktivnosti Komore, kao samostalne, nevladine, nepolitidke i
neprofitne asocijacija gospodarskih subjekata,

Clanak 3.

Gospodarsko-pravna osoba (u daljnjem tekstu: &lan) jeu
obvezi izmirivati élanarinu Komori na temelju:

a) realiziranog uvoza ili

b) bruto plaée zaposlenih.

Clanak 4.

Clanu Komore mo¥e se obratunati &lanarina samo po
jednom od osnova iz prethodnog &lanka, a prema raspoloZivim
podacima.

Clanak 5.

Maksimalna mjesetna ¢lanarina utvrdena pojedinanom
¢lanu ne moZe biti veéa od tri prosje¢ne neto place u BiH
isplaéene u 2021. godini, prema sluzbenim podacima Agencije
za statistiku BiH.

Minimalna mjese¥na &lanarina iznosi 20,00 KM.

IL. Clanarina na temelju realiziranog uvoza

Clanak 6.

Clanu Komore koji je uw 2021. godini imao realiziran
vanjskotrgovinski promet osnovicu za obracun godisnje
Clanarine ¢&ini ukupna vrijednost uvezene robe u BiH u 2021.
godini.

Stopa &lanarine iz ovog &lanka iznosi 0,1%.

I Clanarina na temelju bruto place

Clanak 7,

Banke, osiguravajuéa drugtva, gospodarsko-pravne osobe iz
oblasti gradevinarstva i gospodarsko-pravne osobe iz oblasti
prometa, komunikacija i usluga (cestovni promet, Zeljezni®ki
promet, zra®ni promet, djelatnost putnitkih agencija {
turoperatora, potanske aktivnosti, telekomunikacije i ostale
pratece djelatnosti te ostale kompanije koje ostvaruju prihod na
temelju usluge u inozemstvu), kao i drugi &lanovi Komore
kojima se &lanarina ne obrafunava sukladno &lanku 6. ove
odluke, placaju godisnju &lanarinu koja se obratunava u odnosu
na bruto plaéu.

Znanstvenoistra¥ivatke i obrazovne institucije, udruge
gradana koje u svojoj registraciji imaju gospodarsku djelatnost,
savezi, interesne asocijacije, fondacije, zaklade i druge
organizacije koje obavljaju djelatnost od znataja  za
gospodarstvo, kao pojedinacni ili kolektivni &lanovi, koji su
¢lanstvo u Komori stekli sukladno &lanku 6. stavak 4. i 5. Statuta
Komore, pla¢aju godi3nju &lanarinu koja se obratunava u odnosu
na bruto plaéu.

Osnovica za obratun Elanarine iz ovog &lanka Jje iznos bruto
place iskazan u zavrinom radunu kod nadlene institucije za
2020. godinu (Financijsko-informati¢ka agencija Fi ederacije BiH
i Agencija za posrednitke, informati¢ke i financijske usluge
Republike Srpske),

Stopa ¢lanarina iz ovog &lana iznosi 0,2%.

IV. Minimalna #lanarina i umanjenje

Clanak 8.
Clan Komore koji je utemeljen u 2022. godini ne plada
Clanarinu za 2022. godinu.
Clan Komore kojem &lanarina nije utvrdena sukladno &lanku
6.1 7. ove odluke placa minimalnu mjese&nu &lanarinu u iznosu
od 20,00 KM, odnosno 60,00 KM kvartalno.



