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Ynan 8.
3a cylieme y nocTynxy u3 wnana 7. osor 3aKOHa CTBAPHO
MJECHO je HAJTERAH OTTHECKH cya {y namem Tekcry: cyx),
ApenMa MjecTyY CjeAMIITA, OBHOCHO 1peSUBATHINTS TYiKEHOT,
Hnax 9.

(1) ¥ nectymy w3 unanz 7. osor saxona CYIl He BDIIW OT{jeHy
B2 11U j© CHOpHYM OrTIAIIABAREM HEROME NOYHmEeRa mreTa,
O4HOCHO A2 Jin fie HekoMe BHTH novuILens mwreTs,

(2} Y nocrynky cyn na TIPBOM DUTHINTY TPAXKH OX TYXEHOr Aa
¥ TIDHMjEpeHOM POKY MOHECE; ORHOCHO TIPEIUTONRH JOKage
xoju noTBphyjy Tawmoct CIIOPHHX YEHECHHYHEX HABOAA
H3HECEHHX y OTHALIABARY.

(3) Axo Tywenu e noumece, SHROCHO He TPEZNONH TPAKCHE
AOKase y poky u3 craga (2} OBOT waaHa MMM ako Syn
OUMJCHN A2 CY TH /IOKASH HEHOBO/BHHE, cMatpalie ce jia cy
CNOPBA MACHE4HM HABOAW W3HECEHW y OfTTalIaBaAKY
HETAYHH.

Unau 10,

{1)  Axo yrepnw na je TyxGenu 3aXTjeB TYKHOUR OCHOBAH, ey
he mpecygom HaromuTY TYXEHOM Dpexnf 3aBapasajyhier,
OAHOGHO Hejfonmytuvenor ynopehyjyher ormuasama wm

3abpanuTa objasmuname jour Heodjasmenor
sapapaszjyher, OfHOCHO HemomywTeror yriopelyjyher
OIIIANIARARA.

(2)  Axo ycmoju tymGenu 38XTjeB TYyxuoua, cya he TIpECyAoM
HAIOKHTH TYHEHOM J& O CBOM TPOmIKY objasy npecyny y
UHJEAOCTH HAH JENHMUMHO, ONHOCHD 22 ofjusy nonpasxy
Orfiaca y CPeRCTBMME jagHOT MH(OpMmcatsa, oapelyjytin
HaunH Ha woju he ce npecyna, oanoco HCIIpaBKa Or7iaca
objaBury.

Ynan 11,

(1) Tlpecyna xojom y nocrynky w3 wiana 7. osor 3aKOHR CyA
yeBaja TyxOeHH 3axTjer Tyxuoua oBasesyje Tywenor aa ce
¥ ORHOCY Ha CBAKOr TProBua y Gyaybusoern cysupxasa o
xopuwihersa ueror unm cowmor Sapapasajyher, ognocHo
Heponiywrenor  ynopehyjyher ornawssama koje  je
NPEACTABILAI0 MPEAMET CHOPA Y TOM HOCTYIIKY.

(2) Visspuweme na ocmosy npecyse w3 crasa (1) opor wiana
OCHM TYHHOUA MONE TPHKHTH H CBAKU CYBjeKAT M3 WiaHa
7. craB (1) oBor zaxoma.

Yaan 12.

(1) Tpuje noxperama, 3a BPHjEME MHIA HAKOR OKORuAma
TOCTYTIKA H3 Hnaka 7. OBOT 3aKOHa, CBE JOK W3BPIICE:E He
Gyne OROHMAHO, TyxwAL MOKe CYLY NpeANORTH
onpehiisame  mpHBpeMens Mjepe TUpeRMid, OZHOCHG
3abpane ofjarubarsa 3apapasajyhel win Hegonynrrenor
ynopelyjyher oriaiyasama.

(2) Cynhe ompegurs TIDHBPEMEHY Mjepy 2KO TyHUMAL YuHHH
BjEPOBATHHM A4 j& CHIOPHO OT/TanaBAmE HEHOMYITEHO,

(3) Cyn moxe oy mommocnoua mpRjemora 32 oxpelHeame
NpHBpEMERE Mjepe 3aTpaknTu Ha obesbHjenu jeMcTeo 3a
WTeTy. Xoja Gi TymeHoM Morvia HacTaTH onpeljuBamenm u
nposoliemeM npuBpeMene Mjepe.

Ynay 13.

(1) Axo omum saxonom uuje npyrawmje ApOnOKCaHo; Ha
MOCTYIIAK ¥3 WizHa 7. OBOT 3aKOHA CXOTHO C& npuMjenyjy
oppende 3akoHa O HAPHUMHOM noctynky ("Cnyxbene
HoBuRe Degepanmje BuX", 6p. 53/03,73/05, 19/06 u
98/15).

(2) Axo oBum 3akomom HHje Ipyraumje NPONNCaHo, Ha
notTymak ofpeliusama npuBpeMene. Mjepe u3 umana 12.
OBOT' JAKOHA CXOAHO Ce NpHMjewmYjy ompenbe 3akoma o
HsBpuiHoM moctynky {"CiyxBene nopume Qenepanuje
BuX". 6p. 32/03. 52/03, 33/06, 39/06, 39/09 u 35/ 12).

Unan 14.

(1) Toxpetuse mocrymxa i wnana 7. oBor 3axoua HE HCKIBY-
4yje MoryhHocr pofporosmne ROHTPONIE HEKOMYHITEHOr
OTNANIABARKA  YADYXKSHA TProOBANR MNM  HOHOCHOLA
Xonerea, HUTH HCKiBYdyje moryhmHoer ma cyjexts my
wiana 7. cras (1) oBor sakoma TIOKPEHY DOCTYNAK KOI
YApYXema TProBala Hill IOHOCHOUS KONSKCE POTHE DHHUX
TProBaia, rpyne TproBang Wi JOHOCHONA KOJeKca KOjH
KOpHCTE Wi mnpoMoBHINY Kopumheme Hegomymrresor
OFNALABALEA,

(2) Tloxperame noerymxa u3 cTasa (1) oeor unana uu y xojen
Clydajy He NpENCTARBA OPHUANE Of npaBa, HHUTH
TIPEACTASIbA TIDOLECHY CMETISY 33 MOKPETame u BOBese
TOCTYIKA B3 1itana 7, 0BOr 33KoHa.

Unan 15,

AKo je ornamaBame MojesmHMk Npow3BOZA WAM YCHyTa,
OJIHOCHO 320pats Wi OrpaunyaBarse OrNANIABAA Y MennjiuMa
ypehero moceBrum TpOTIHCHME, NpHMjeRY]y ¢e T noceBuu
NPOTIHEH.

Una 16.
Osaj sakon cryna sa cmary ocmor ngma oxn naHa
objasmrzatsa y "Crryxbeanm noBrHaMa Denepaurje buX",
Tipencjenanajyha Tpeacjenasajvhn
Homa naposa TIpemcTaBHUYKOr HoMa
Hapnamenta Peaepanuje BuX ITapnamenra Pegeparpge buX
Jlupuja Bpagapa, ¢. p. Epun Mywmb, c. p.

II%OEIQEHIIIIIIIIIIIII
Na osnovu &lana [V.B.7. 8)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O INTERNOJ REVIZLIL U
JAYNOM SEKTORU U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE

Progladava se Zakon o iznijenama i dopunama Zakona o
internoj reviziii u javnom sektoru 1 Federaciji Bosne i
Hercegovine, koji je usvojio Parlament Federacije Bosne i
Hercegovine na sjednici Predstavnitkog doma od 18.05.2016.
godine i na sjednici Doma naroda od 08.12.2016. godine.

Broj 01-02-686-01/16
19. decembra 2016. godine
Sarajevo

Predsjednik
Marinko Cavara, s. r.

ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O INTERN OJ
REVIZIJI U JAVNOM SEKTORU U FEDERACIN
BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o internoj reviziji u javhom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Slu¥bene novine Federacije BiH", br.
47/08) u &lanu 1. u stavu (2) iza sijeti; "fondova" tadka se
zamjenjuje zarézom i dodaju rijedi: "kao i na pravna lica u kojima
Federacija, kantoni ili opéine imaju vedingki udjel.”.

Clan 2.

U ¢lanu 5. u stava (2) u ta¥ki 3) u drugom redu iza rijedi:
"odbora" tagka se zamjenjuje zarezom i dodaje se nova tacka 4)
koja glasi:

"4) Poveljom interne revizije koju potpisuju rukovodilac

organizacije i rukovodilac jedinice za internu reviziju,
kojom se ureduje opéi pristup internoj reviziji, svrha i
cilj, nezavisnost, uloga i djelokrug interne revizije,
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odgovornost rukovodioca  jedinice =za  internu
reviziju/internog revizora, kao ovlaltenja za pristup
dokumentaciji, kadrovima 1 fizikoj imovini kaja je
relevantna za obavijanje interne revizije, te se definira
obim aktivnosti interne revizije, lzvjeStavanje i
postupci u stutaju identifikovanja indikatora prevare.”
Clan 3.
Iza &lana 5. dodaje s¢ novi &lan Sa. koji glasi:

*Clan 3a.

Intema revizija uspostavija se na najviSers organizacionom
nivou, 1e je organizaciono i funkeionalno direktno odguvorna
rukovodiocu organizacije

Funkeionalna nezavisnost intemme revizije ostvarye sc
njenom nezavisno$éu o drugim organizaciomm jedinicama u
planiranju rada, obavljanju interne revizije i izvjestavanju.

Nezavisnost internih revizora ostvaruje se nezavisuo$éu u
njihovom radu § nemoguéno$éu da budu otpusteni il premjesteni
na druge radno mijesto zbog iznoSenja &injenifnog stanja i
davanja odredenih preporuka.

Prije pokretanja disciplinskog postupka premjeltaja il
otpustanja rukovedioca jedinice za internu reviziju il internog
revizora rukovedilac organizacije duZan je o tome obavijestiti
CHI i priloZiti svu potrebnu dokumentaciju u vez s tim."

Clan 4.

U ¢lanu 6. v stavu (2) u tacki 10) u tredem redu iza rijedi:
"organizacije” tacka se zamjenjuje zarezom i dodaju se nove tad.
11), 12)1 13) koje glase:

"11) obavljanje proviere kvaliteta rads inteme revizije s
cijem prikupljanja informacija za poboljfanje
metodologije i standarda rada,

12) davanje misljenja o premjeStaju i otpuStanju internih
Tevizora,

13) vodenje i odrfavanje registra jedinica za internu
reviziju 1 internih revizora za javni sektor i registra
povelja inteme revizije u javnom sektoru u
Federaciji.,”

Clan 5.

U ¢lanu 7. u stavu (1) u tredem redu broj: "8." zamjenjuje se
brojem: "I8.", a djed: "ministru" zamjenjuje se rijeCima:
“federalnom ministru finansija (u daljnjem fekste ministar) do
30. aprila tekude godine za prethodnu godinu.”.

Clan 6.
C1.8.,9. 1 10. mijenjaju sc i glase:

“Clan 8,

Rukovodilac organizacije odgovoran je za uspostavijanje i
funkcioniranje adekvatne i efikasne funkeije interne revizije.

Funkeija interne revizije u Federaciji uspostavlja se na
jedan od sljedeéih natina:

a)  uspostavljanjem jedinice za interu reviziju i

b) uspostavijanjem zajednitke jedimce za

reviziju.

Ministar donosi pravilnik o kriterijima za uspostavijanje
jedinica za internu reviziju kojim se odreduju obveanic
uspostavijanja funkcije interne revizije, nafin uspostavljanja i
vrienja inteme revizije.

intermu

Clan 9.

Kriteriji za odredivanje obvezmka uspostavijanja i nadina
uspostavijanja funkeije interne revizife koji se propisuju
pravilnikom iz &lana 8. stav (3) ovog zakona odreduju se na
osnoviy:

a} nivoa organizacione klasifikacije za budZer i

budZetske korisnike Federacije,

b)  iznosa usvojenog budZeta,

¢}  broja zaposlenika,

d)  kompleksnosti transakeija i

e)  stepena rizika.

Clan 10.

Jedinica za internu reviziju uspostavijena u organizaciji na
nivou razdjela vidi internu reviziju svih programa, aktivnosti i
procesa za sve organizacije koje pripadaju tom razdjelu, izuzev
organizacija koje uspostavijaju viastitu jedinicu za internu
Teviziju prema kriterijima iz pravilnika iz lana 8. stav (3) ovog
zakona.

Zajednitka jedinica za internu reviziju iz &lana 8. stav (2)
tacka b ovog zakona uspostavlja se ¢ Ministarstvu 1 kantonalnim
rinistarstvima finansija.

Zajednicke jedinice za internu reviziju viSit ¢e internu
reviziju u organizacijama nivoa razdjela i organizacijama koje
pripadaju tim razdjelima na nadin kako to ureduje pravilnik 12
¢lana 8. stav (3) ovog zakona.

Djelokrug rada i odnos izmedu jedinice za internu reviziju i
organizacija iz st. (1) i (2) ovog &lana za koje se vrii revizija su
predmet povelje interne revizije."

Clan 7.

U €lama 11. u stavie (1) u Getvrtom redu iza rijeci: "interni
revizori" pife se zarez i dodaju rijedi: "pored stetenog zvenja
interni revizor za javni sekior,".

U stavu (1) u Setvriom redu prije rijedi: “posebne” dodaje se
nova rijec: "druge".

U stava (1) u Sestom redu rijedt: "federalni ministar
finansije {u daljnjem tekstu: ministar)" zamjenjuju se rijedju:
ﬂmin_istarﬂ

. Clans.

Clan 20. mijenja se i glasi:

"Rukovodilac jedinice za internu reviziju izraduje i provedi
program osiguranja kvaliteta 1 unapredenja interne revizije na
osnovu metodologije koju priprema CHJ i o tome izviektava
rukovedioca korisnika javnih sredstava.

CHI vréi provjeru kvaliteta akiivoosti interne revizije
redovnom godifnjom i powremenom provjerom u swhu
prikupljanja informacija za poboljSanje metodologije i standarda
rada.

Redovnu godidnju provjeru kvaliteta aktivnosti interne
revizije CHJ vr¥i na osnovu godi§njih izvjeStaja interne revizije iz
¢lana 18, ovog zakona,

Povremenu provieru kvaliteta aktivoosti interne revizije
CHJ visi po potrebi kod korisnika javnih sredstava pregledom
gjelokupnog vrienja interne revizije.

Jedinica interne revizije moZe biti predmet eksternog
pregleda kontrole kvaliteta koji se izviSava najmanje jednom
svakil pet godina da bi se utvrdila uskladenost poslovanja interne
revizije sa standardima profesionalne. prakse interne revizije.
Pregled de widiti kvalifikovane osobe koje su nezavisne od
arganizacije i koje nemaju stvarni ili mogudi sukob interesa.

Vrijeme i raspored viienja eksteme kontrole kvaliteta i
izbor lica ili nezavigne organizacije za ekstemnu kontiolu kvaliteta
definira CHJL"

Clan 9.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od data
objavljivanja u "SluZbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuda Predsjedavajudi
Doma naroda Predstavnitkog doma
Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH
Lidija Bradara. s. 1. Fdin Mulié, s, 1,



