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Skupitina Kantona Sarajevo
Na osnovu &lana 18. stav 1. tafka b) u vezi sa ¢lanom 39.
Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13), Skuptina
Kantona Sarajevo, na sjednici odr¥anoj dana 29.02.2016. godine,
doenijela je
ZAKON

0 PLACAMA I NAKNADAMA CLANOVA ORGANA
UPRAVLJANJA I DRUGIH ORGANA INSTITUCIJA
KANTONA SARAJEVO, KANTONALNIH JAVNIH
PREDUZECA I JAVNIH USTANOVA CILiT JE OSNIVAC
KANTON SARAJEVO

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom ureduju se: plade i naknade &lanova organa
upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova &iji je osnivad
Kanton Sarajevo, materijalna prava ¥lanova organa upravljanja i
drugih organa, stimulacija 1 kaznene odredbe i nadzor nad
provodenjem ovog zakona.

Clan 2.
(Institucija)

Institucija u smislu £lana 1. ovog zakona je svaki subjeki
kojeg je osnovao Kanton Sarajevo (u daljnjem tekstu: Kanton),
koji vrsi javna ovla§cenja i koji ima svojstvo pravnog lica, izuzev
kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji je osnivad
Kanton Sarajevo i organa uprave i upravnih organizacija
osnovanih kantonalnim zakonom kojim se ureduje osnivanje i
organizacija kantonalnih organa uprave (u daljem tekstu:
institucija).

Clan 3.
(Javno preduzede)

Kantonalno javno preduzece, u smislu &lana 1. ovog zakona,
je javno preduzede ¢iji je osniva& Kanton, kao i privredno drustvo
koje je u veéinskom vlasni¥tvu Kantona Sarajevo (u daljem
iekstu: javno preduzede).

Clan 4.

(Javna ustanova)

Javna ustanova, u smislu &lana 1. ovog zakona, je javna
ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton (u daljem tekstu: javna ustanova).

Clan 5.
{Organi institucije, javnog preduzeéa i javne ustanove)

(1) Pod organima institucije podrazumijevaju se upravni odbor,
nadzomi odbor i uprava, koju ne direktor i zamjenik
direktora.

(2) Pod drugim organom institucije podrazumijeva se organ
utvrden osnivatkim aktom i opéim aktom institucije.

(3) Pod organima upravljanja javnog preduzeéa podrazumijeva
se skupitina, nadzomi odbor i uprava, koju &ini direkior i
izvrini direktor, u skladu sa odredbama Zakona o privrednim
drudtvima ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 81/15) i
Zakona o javnim preduzedima u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 8/05,
81/08, 22/09 i 109/12), kao i izmjenama i dopunama tih
zakona koje uslijede nakon donoZenja ovog zakona.

(4) Pod drugim organom javnog preduzeéa podrazumijeva se
odbor za reviziju, odnosno drugi organ utvrden zakonom,
osnivatkim aktom i statutom javnog preduzeca.

(5) Pod organom upravljanja javne ustanove podrazumijeva se
upravni odbor, Skolski odbor, odnosno organ upravljanja
drugog naziva utvrden posebnim zakonom, pod organom
rukovodenja javne ustanove podrazumijeva se direktor,
odnosno organ mukovodenja drugog naziva utvrden
posebnim zakonom, a pod organom nadzoma javne ustanove
podrazumijeva se nadzomi odbor, odnosno organ nadzora
drugog naziva utvrden posebnim zakonom.

(6) Pod drugim organom javne ustanove podrazumijeva se or-
gan utvrden osnivatkim aktom i opéim aktom javne
ustanove.

Clan 6.
{Materijalna prava)

Materijalna prava koja se ureduju ovim zakonom su:

a) plaéa direktora i zamjenika direktora institucije,

b) plaéa flanova uprave javnog preduzeéa,

c) placa direktora javne ustanove, odnosno organa
rukovodenja drugog naziva utvrdenog posebnim
zakonom,

d) naknada predsjedniku i élanovima skup$tine, nadzomog i
upravnog odbora, odbora za reviziju, odnosno drugog
organa institucije, javnog preduzeéa i javne ustanove,

e) stimulacija za rezultate poslovanja institucije, javnog
preduzeda i javne ustanove.
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DIO DRUGI - INSTITUCIE

Clan 7.
(Mjesefna pla¢a direktora i zamjenika direktora institucije)

(1) Osnovna mjesetna nete placa direktora i zamjenika direktora
institucije mo¥e biti utvrdena najviSe u iznosu do i (3)
prosjene mjesedne neto plade ispladene u Federaciji Bosne i
Hercegovine u prethodna tri mjeseca, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Osnovna mjesena neto placa iz stava (1) ovog &lana
regulife se ugovorom koji se =zakljufuje na period
imenovanja.

(3) U ugovoru iz stava (2) ovog &lana se ne moZe utvrditi vife
prava od prava radnika utvrdenih Zakonom o radu, ovim
zakonom i kolektivnim ugovorima.

Clan 8.
(Mjese&na naknada za rad predsjednika i &lana upravnog
odbora, nadzomog odbora i drugog organa institucije)

(1) Mijesetna naknada za rad predsjednika: upravnog odbora,
nadzornog odbora ili drugog organa institucije mo¥e biti
utvrdena najviSe do 50% prosjeéne neto place ispladene u
Federaciji Bosne i Hercegovine u prethodna tri mjeseca,
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda
Za statistiku.

(2) Za ¢lanove: upravnog odbora, nadzomog odbora ili drugog
organa institucije, mjesedna naknada moZe biti utvrdena
najvise do 40% prosjedne neto plade ispladene u Federaciji
Bosne i Hercegovine u prethodna tri mjeseca, prema
posljednjem objavijenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

(3) Mijesetna naknada za rad predsjednika i &lanova upravnog
odbora, nadzomog odbora ili drugog organa institucije
regulife se ugovorom, koji se zaklju¥uje na period
imenovanja.

(4) Mjesecna naknada iz st. (1) i (2) ovog &lana ispladuje se pod
uslovom da je u tom mjesecu odrfana miminalno jedna
sjednica.

DIO TRECI - JAVNA PREDUZECA

Clan 9.

(Mjesecna placa direktora i izvr¥nog direktora javnog
preduzeda)

(1) Osnovna mijesetna neto placa direktora i izvrinog direktora
javnog preduzeca moZe biti utvrdena najvi¥e v iznosu do tmi
(3) prosjelne mjeselne neto plade ispladene u Federaciji
Bosne i Hercegovine u prethodna tri mjeseca, prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

(2) Osnovna mijesena placa ¥lanova uprave iz stava (1) ovog
Clana regulie se ugovorom koji se zakljufuje na period
imenovanja.

(3) U ugovoru iz stava (2) ovog &lana se ne moZe utvrditi vise
prava od prava radnika utvrdenih Zakonom o radu, ovim
zakonom i kolektivnim ugovorima,

Clan 10.
(MjeseZna naknada za rad predsjednika i &lana skupétine,
nadzomog odbora, odbora za reviziju, odnosno drugog organa
javnog preduzeéa)

(1) Mijesetna naknada za rad predsjednika: skupstine, nadzomog
odbora, odbora za reviziju, odnosno drugog organa javnog
preduzeéa moZe biti utvrdena najvife do 50% prosjegne neio
plade isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine u
prethodna tri mjeseca, prema poskjednjem objavijenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Za €lanove: skupstine, nadzomog odbora, odbora za reviziju,
odnosno drugog organa javnog preduzeCa, mjesedna
naknada moZe biti utvrdena najviSe do 40% prosjeéne neto
place isplaene u Federaciji Bosne i Hercegovine u
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prethodna tri mjeseca, prema posljednjem objavijenom
podatku Federalnog zavoda za statistikn.

(3) Mjesefna naknada za rad predsjednika i &lana: skupétine,
nadzomog odbora, odbora za reviziju i drugog organa
javnog preduzeca regulife se ugovorom, koji se zakljufuje
na period imenovanja.

(4) Mjese¥na naknada iz st. (1) i (2) ovog &lana isplacuje se pod
uslovomn da je u tom mjesecu odrana miminalno jedna
sjednica.

DIO CETVRTI - JAVNE USTANOVE

Clan 11.
(Mjesecna plaéa direktora javne ustanove)

(1) Osnovna mjesetna neto placa direktora javne ustanove moZe
biti utvrdena najvife v iznosu do tri (3) prosjeéne mjeseéne
neto plate isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine u
prethodna i mjeseca, prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statisttku.

(2) Osnovna mijesedna plada direktora iz stava (1) ovog &lana
reguli%e se ugovorom koji se zakljuluje na period
imenovanja.

(3) U ugovoru iz stava (2) ovog &lana se ne moZe utvrditi vise
prava od prava radnika utvrdenih Zakonom o radu, ovim
zakonom i kolektivnim ugovorima.

Clan 12.
(Mjesetna naknada za rad predsjednika i &lana upravnog
odbora, nadzomog odbora i drugog organa javne ustanove)

(1) Mjeselna naknada za rad predsjednika: upravnog odbora,
nadzomog odbora ili drugog organa javne ustanove moZe
biti utvrdena najvife do 50% prosjeéne neto plaée isplacene
u Federaciji Bosne i Hercegovine u prethodna tri mjeseca,
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda
za statistiku.

{2) Za &lanove: upravnog odbora, nadzornog odbora ili drugog
organa javne ustanove, mjesedna naknada moZe biti utvrdena
najvise do 40% prosjedne neto plade isplaéene u Federaciji
Bosne i Hercegovine u prethodna tri mjeseca, prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

(3) Mjese¥na naknada za rad predsjednika i &lanova upravnog
odbora, nadzomog odbora ili drugog organa javne ustanove
regulife se ugovorom, koji se =zakljufuje na period
imenovanja.

(4) Mijeseéna naknada iz st. (1) i (2) ovog élana ispladuje se pod
uslovom da je u tom mjesecu odriana miminalno jedna
sjednica.

DIO PETI - VISINA PLACE [ VISINA NAKNADE ZA RAD

Clan 13.
(Visina place, odnosno naknade za rad)

Visinu plade, odnosno naknade za rad, direktora i drugih
organa institucija, javnih preduze€a i javnih ustanova utvrduju
organi odredeni zakonom, osnivatkim aktom ili opéim aktom.

Clan 14.

(Visina naknade za rad upravnog odbora institucije,
predsjednika i &lanova skupitine javnog preduzeéa, upravnog i
nadzornog odbora javne ustanove)

Vlada Kantona Sarajeve svojom odlukom utvrduje visina
mjeseéne naknade za rad:

a) predsjedniku i élanovima upravnog odbora institucije,

b) predsjedniku i &lanovima skup3tine javnog preduzeéa,

¢) predsjedniku i &lanovima upravnog i nadzomog odbora

javne ustanove.
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DIO 3ESTI - STIMULACIIA

Clan 15.
(Stimulacija)

{1) Na osnovu jzvjettaja o radu i poslovanju institucije, javnog
preduzeéa i javne ustanove, direktoru, zamjeniku direktora i
izviinom direktoru za smanjenje negativnog poslovanja,
odnosno za pozitivine poslovanje institucije, javnog
preduzeca ili javne ustanove u odnosu na zatefeno stanje,
moZe se uve€ati placa iz €. 7., 9. i 11. ovog zakona do 30%
od osnovne place. Ovo uvefanje se odnosi na period do
podnofenja narednog izvjeftaja o radu i poslovanju
preduzeéa, a ne duZe od jedne godine.

(2) Odluku o uveéanju place i procentu uveéanja plade iz stava
(1) ovog &lana donosi upravni odbor institucije ili javne
ustanove, odnosno skupstina javnog preduzeda uz prethodnu
saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.

Clan 16.
(Uskraivanje stimulacije}

(1) Na osnovu izvjetaja o radu i poslovanju institucije, javnog
preduzeda i javne ustanove, direktoru, zamjeniku direktora i
izviinom dircktoru uw slugaju  stvaranja  negativnog
poslovanja, odrZavanja negativnog poslovanja, odnosno
povecanja negativnog poslovanja  institucife, javnog
preduzeca ili javne ustanove, ili smanjenja pozitivnog
poslovanja u odnosu na zatefeno stanje, odnosno neizvrienja
plana poslovanja, moZe se uskratiti stimulacija iz &lana 15,
ovog zakona, koja im je utvrdena u prethodnoj godini. Ovo
uskradivanje se odnosi na period do podnoSenja narednog
izvjeStaja o radu i poslovanju institucije, javnog preduzeéa i
javne ustanove, a ne duZe od jedne godine,

(2) Odluku o uskradivanju stimulacije iz stava (1) ovog &lana
donosi upravni odbor institucije ili javne ustanove, odnosno
skupsiina javnog preduzeéa uz prethodnu saglasnost Vlade
Kantona Sarajevo.

(3) Ukoliko se negativno poslovanje iz stava (1) ovog €lana
produZi za jo§ jednu godinu nakon uskraéivanja stimulacije,
ugovor s direktorom ¢e se raskinuti zbog nedovoljne
sposobnesti da obavlja funkciju na koju je postavljen,

DIO SEDMI - NADZOR I KAZNENE ODREDBE

Clan 17.
(Nadzor)

Nadzor nad provodenjem ovog zakona vr¥e resorna
ministarstva, nadleZna inspekcija rada i bud¥etska inspekcija,
svako u okviru svoje nadleznosti.

Clan 18.
(Prekriaj i kazna)

Novéanom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do 10.000,00
KM kaznife se za prekriaj odgovomo lice u pravnom licu
ukoliko zakljudi ugovor o plaéi, odnosno mjesefnoj naknadi,
suprotno odredbama &l. 7.-13. ovog zakona,

DIO OSMI - PRELAZNE i ZAVRSNE ODREDBE

Clan 19.
(Uskladivanje zakona, propisa, opitih akata i ugovora)

(1) U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona,
zakoni i drugi propisi kojima se regulifu place i naknade na
koje se odnosi ovaj zakon uskladiti ée se sa odredbama ovog
zakona.

(2) Vlada Kantona Sarajeve ée na bazi kriterija kao §to su; broj
zaposlenih, godinji ukupan prihod, interes drutva za
djelamost koju obavljaju, obim posla i odgovornosti za
obavljanje duZnosti i drugih kriterija, donijeti uredbu kojom
Ce sve institucije, javna preduzeéa i javne ustanove iz
Clanova 7., 8., 9., 10., 11. i 12. ovog zakona razvrstati u
razrede kojima ¢e biti definisana visina plada i naknada
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organa upravljanja i rukovodenja u istim. Rok za donofenje

ove uredbe je 60 dana od dana stupanja na snagu ovog

zakona.

(3) Institucije, javna preduzeéa i javne ustanove na koje se
odnose odredbe ovog zakona du¥na su uskladiti svoje opée
akte iz oblasti radnih odnosa i ugovore o angaZmanu
zakljuéene sa €lanovima organa upravljanja i drugih organa
sa odredbama ovog zakona, najkasnije u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 20.
(Prestanak vaZenja ranijeg propisa)

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o
plalama i naknadama élanova organa upravljanja i drugih organa
kantonalnih javnih preduzeca ("Slu¥bene novine Kantona
Sarajevo”, br. 51/13 1 3/14).

Clan 21.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zaken stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja

u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-6299/16 Predsjedateljica
29, februara 2016. godine Skupjtine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. Ana Babi¢, s. 1.

Na osnovu €lana 12. tatka ¢ i &lana 18. stav 1. tatka d. Ustava
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96,
2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/0416/13) i &lana 117., au vezi
glana 119. Poslovnika Skupjtine Kantona Sarajevo ("Slufbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi preti§ceni
tekst, 15/13, 47/13 i 47/15), Skupstina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrZanoj dana 29.02.2016. godine, povodom razmatranja
Programa rada Javne ustanove Narodno pozotifte Sarajevo, sa
finansijskim planom za 2016. godinu, donijela je

.ODLUKU
I

Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove Narodno
pozoriSte Sarajevo, sa finansijskim planom za 2016. godinu, koji
je sastavni dio ove Odluke.

I

Ova odluka stupa na snagu danom donoenja, a objavit ée se u
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo™,

Broj 01-05-6300/16 Predsjedateljica
29. februara 2016. godine  Skup3tine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. Ana Babié, s. r.

Na osnovu &lana 12, tatka c i 8lana 18. stav 1. tatka d, Ustava
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve™, br 1/96,
2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04i 6/13) i &lana 117., a u vezi
Clana 119. Poslovnika Skupitine Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajeva”, broj 41/12 - Drugi novi pre¢i¥teni
tekst, 15/13, 47/13 i 47/15), Skupitina Kantona Sarajeve na
sjednici odrfanoj dana 29.02.2016. godine, povodom razmatranja
Programa rada Javne ustanove Sarajevska filharmonija, sa
finansijskim planom za 2016. godinu, donijela je

ODLUKU
I

Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove
Sarajevska filharmonija, sa finansijskim planom za 2016.
godinu, koji je sastavni dio ove QOdluke.
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Ovaodluka stupana snagu danom donogenja, a objavit ée seu
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”,
Broj 01-05-6301/16 Predsjedateljica
29. februara 2016. godine  Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. Ana Babi¢, s. r.




